
   

Отчет 

о выполнении мероприятий Плана работы по противодействию коррупции  

в СПб ГБУ «Ленсвет» за 2-е полугодие 2024 года 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятий 

Информация о выполнении 

1. Организационные мероприятия 

1.1. 
Проведение заседаний комиссии по противодействию 

коррупции в СПб ГБУ «Ленсвет» 

по мере 

необходимости, не 

реже одного раза  

в полугодие 

17.01.2025 в СПб ГБУ «Ленсвет» проведено 

заседание комиссии по противодействию коррупции. 

Заслушивались текущие вопросы о состоянии работы 

по противодействию коррупции и рассмотрены 

отчеты о выполненной работе 

1.2. 
Подготовка отчетов о результатах выполнения 

мероприятий, предусмотренных настоящим планом 
Январь,июль 2024 

Отчеты о результатах выполнения пунктов Плана 

работы по противодействию коррупции в СПб ГБУ 

«Ленсвет» за 2-е полугодие 2024 года подготовлены и 

заслушаны на заседании 

1.3 

Разработка и согласование Плана работы по 

противодействию коррупции в СПб ГБУ «Ленсвет» на 

2025 год 

декабрь 2024 
План работы по противодействию коррупции в СПб 

ГБУ «Ленсвет» утвержден  

1.4. 
Размещение на официальном сайте СПб ГБУ «Ленсвет» 

информации о деятельности учреждения 
по мере поступления 

В целях информирования работников учреждения и 

гражданского общества о антикоррупционной 

политике, СПб ГБУ «Ленсвет» на постоянной основе 

размещает информацию о деятельности учреждения 

на официальном сайте по адресу: 

https://lensvet.spb.ru/. На сайте создан раздел 

«Противодействие коррупции», в котором размещена 

гиперссылка на официальную страницу сайта 

Комитета по вопросам законности, правопорядка и 

безопасности «Специальная линия «Нет коррупции!». 

Размещен телефон горячей линии Комитета по 

вопросам законности, правопорядка и безопасности 

1.5. 

Мониторинг публикации в СМИ, социальных сетях и 

иных ресурсах интернета о фактах коррупционных 

проявлений в учреждении 

постоянно 

Осуществляется ежедневный мониторинг 

публикаций в открытых источниках информации и 

Интернет-ресурсах. Размещение информации о 

фактах коррупционных проявлений в учреждении во 

2-ом полугодии 2024 года не выявлено 

1.6. Рассмотрение обращений граждан, правоохранительных и по мере поступления Во 2-ом полугодии 2024 года обращений не 

https://lensvet.spb.ru/


иных государственных органов о возможных 

коррупционных правонарушениях в СПб ГБУ «Ленсвет» 

поступало 

1.7. 

Участие в рассмотрении результатов проверочных 

мероприятий, проведенных в отношении СПб ГБУ 

«Ленсвет» со стороны иных уполномоченных органов 

государственной власти и Комитета по энергетике и 

инженерному обеспечению 

по мере поступления 

Во 2-ом полугодии 2024 года проводились 

следующие проверочные мероприятия: 

1. Прокуратурой Адмиралтейского района 

проводится проверка о причинах неисключения 

контрактов из ЕИС и мерах, принятых к приведению 

данных ЕИС в соответствие с требованиями 

федерального законодательства (вх. № 13609/24-0-0 

от 08.08.2024). Был направлен ответ № 02-11120/24-0-

0 от 12.08.2024. В ходе проверочных мероприятий 

фактов коррупции не выявлено. 

2. Прокуратурой Адмиралтейского района 

проводится проверка по обращению Мирошниченко 

П.П. о возможных нарушениях законодательства о 

контрактной системе при проведении СПб ГБУ 

«Ленсвет» закупок для государственных нужд и 

заключении государственных контрактов в ООО 

«Кандела» (вх. № 12929/24-0-0 от 30.07.2024). 

Обеспечена явка в прокуратуру для дачи объяснений 

и направлен ответ № 02-10549/24-0-0 от 02.08.2024. В 

ходе проверочных мероприятий фактов коррупции не 

выявлено. 

 3. Комитетом по энергетике и инженерному 

обеспечению проведена выборочная документарная 

проверка соблюдения СПб ГБУ «Ленсвет» 

законодательства РФ о контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд за период с 01.01.2023 по 

31.12.2023 (уведомление о проведении проверки от 

30.07.2024). Актом проверки от 09.09.2024 выявлен 

ряд нарушений. В ходе проверочных мероприятий 

фактов коррупции не выявлено. 

4. В период с 04.10.2024 по 10.10.2024 ОНДПР 

Адмиралтейского района управления по 

Адмиралтейскому району Главного управления МЧС 

России по г. Санкт-Петербургу проведена выездная 

внеплановая проверка соблюдения обязательных 



требований в области гражданской обороны. 

Нарушений не выявлено (акт от 11.01.2024 № 

2409/009-78/197-В/АВП). В ходе проверочных 

мероприятий фактов коррупции не выявлено. 

1.8. 
Внесение изменения в Регламент по осуществлению 

закупок в СПб ГБУ «Ленсвет» 

первое полугодие 

2024 

На заседании комиссии 22.08.2024 было принято 

решение о переносе сроков разработки регламента на 

1 полугодие 2025 года 

2. Контрольные и проверочные мероприятия 

2.1. 
Контроль за предоставлением платных услуг  

СПб ГБУ «Ленсвет»  
постоянно 

СПб ГБУ «Ленсвет» оказывает платные услуги в 

соответствии с утвержденными прайс-листами. 

Составление неофициальной отчетности об оказании 

услуг в учреждении не допускается 

2.2. 

Проверка использования автоспецтехники  

СПб ГБУ «Ленсвет» посредством мониторинга 

спутниковой системы слежения ГЛОНАСС 

постоянно 

Проанализирована работа автоспецтехники за 

каждый месяц, посредством системы спутниковой 

навигации ГЛОНАСС. Фактов 

несанкционированного использования техники во 2-

ом полугодии 2024 года не выявлено. На постоянной 

основе производится проверка и контроль времени 

использования автотранспорта и скоростного 

режима, выезд за пределы зоны обслуживания 

2.3. 

Выборочная проверка качества продукции (товаров), 

используемых подрядными организациями  

на объектах СПб ГБУ «Ленсвет» 

постоянно 
Проведена проверка по 28 поставщикам, нарушений 

не выявлено 

2.4. 

Своевременное приведение в соответствие  

с федеральным законодательством и законодательством 

Санкт-Петербурга в сфере противодействия коррупции 

локальных правовых актов СПб ГБУ «Ленсвет» 

по мере 

необходимости 

Работа ведется на постоянной основе. Внесение 

изменений в локальные правовые акта во 2-ом 

полугодии 2024 года не требовалось 

2.5. 
Выявление и оформление фактов неучтенного 

(бездоговорного) потребления электроэнергии 
постоянно 

Работа ведется на постоянной основе. Во 2-ом 

полугодии 2024 года фактов неучтенного 

(бездоговорного) потребления электроэнергии не 

выявлено 

2.6. 

Выявление и оформление фактов незаконного 

(бездоговорного) использования имущества СПб ГБУ 

«Ленсвет» 

постоянно 

Во втором полугодии 2024 года выявлено 55 фактов 

бездоговорного размещения оборудования на 

элементах наружного освещения СПб ГБУ 

«Ленсвет».  

Демонтировано 20 незаконно размещенных объектов.  



Из числа выявленных собственников незаконно 

размещенного оборудования заключено 25 договоров 

на размещение имущества 

2.7.  

Осуществление контроля исполнения работниками 

Кодекса этики и служебного поведения работников СПб 

ГБУ «Ленсвет» 

постоянно 

В ходе проведения проверочных мероприятий был 

установлен работник Производственно-

диспетчерской службы, распространивший 

видеозапись с происшествием, которое в дальнейшем 

было размещено в социальных сетях. За 

неисполнение п. 4.1.6 Кодекса этики и служебного 

поведения, утвержденного приказом СПб ГБУ 

«Ленсвет» от 30.06.2023 № 374, к работнику 

применено дисциплинарное взыскание в виде 

выговора. 

 

2.8. 

Проведение проверок достоверности сведений, 

предоставляемых гражданами при трудоустройстве в СПб 

ГБУ «Ленсвет» 

постоянно 

При приеме на работу осуществляется проверка 

достоверности сведений, предоставляемых 

гражданами при трудоустройстве в СПб ГБУ 

«Ленсвет». 

Во 2-ом полугодии 2024 года проведена проверка 68 

анкет соискателей, из них одному соискателю было 

отказано в трудоустройстве 

2.9. 
Консолидация сведений и информирование о 

претензионно-исковой работе в СПб ГБУ «Ленсвет» 
постоянно 

В 2-ом полугодии 2024 года выставлено 97 претензий 

за нарушение условий выполнения работ, оказания 

услуг, поставки товаров по государственным 

контрактам, контрактам на общую сумму 72 585 

939,08 руб., из них добровольно оплачено 11 

претензий на сумму 1 571 892,45 руб. 

По 3 государственным контрактам, контрактам 

осуществлено списание неустоек в порядке, 

установленном постановлением Правительства 

Российской Федерации от 04.07.2018 № 783 «О 

списании начисленных поставщику (подрядчику, 

исполнителю), но не списанных заказчиком сумм 

неустоек (штрафов, пеней) в связи с неисполнением 

или ненадлежащим исполнением обязательств, 

предусмотренных контрактом». 

По итогам претензионной работы предъявлено 4 иска 



на сумму 12 153 681,87 руб., 1 дело рассмотрено в 

пользу СПб ГБУ «Ленсвет» (на дату подготовки 

отчета решение суда первой инстанции в законную 

силу не вступило), 3 дела находятся на рассмотрении 

суда первой инстанции. 

По итогам добровольного и принудительного 

исполнения судебных актов по 3 исполнительным 

документам поступили денежные средства на сумму 

3 569 944,57 руб.  

Работа по выставлению претензий, предъявлению 

исков, исполнению судебных актов в добровольном и 

принудительном порядке осуществляется на 

постоянной основе 

3 Работа с кадрами 

3.1. 

Информирование директора, заместителей директора и 

руководителей структурных подразделений учреждения 

об изменениях в действующем законодательстве, в сфере 

противодействия коррупции 

постоянно 

Мониторинг изменений в законодательстве в части 

противодействия коррупции 

ведется на постоянной основе 

3.2 

Уведомление государственных органов о 

трудоустройстве в СПб ГБУ «Ленсвет» бывших 

государственных служащих 

постоянно 

За 2-е полугодие 2024 года в СПб ГБУ «Ленсвет» не 

были трудоустроены бывшие государственные 

гражданские служащие 

3.3. 

 Доведение до граждан, поступающих на работу  

в СПб ГБУ «Ленсвет», положений действующего 

законодательства Российской Федерации и Санкт-

Петербурга о противодействии коррупции, Кодекса этики 

и служебного поведения работников  

СПб ГБУ «Ленсвет» и об ответственности  

за коррупционные правонарушения 

постоянно 

Во 2-м полугодие 2024 года на работу в СПб ГБУ 

«Ленсвет» принято 67 новых сотрудников. При 

трудоустройстве в учреждение до всех кандидатов 

под подпись доведены требования Кодекса этики и 

служебного поведения работников СПб ГБУ 

«Ленсвет» (утв. приказом № 374 от 30.06.2023), куда 

включен пункт об обязанности работника принимать 

(в рамках своих трудовых обязанностей) меры по 

предупреждению коррупции в СПб ГБУ «Ленсвет», в 

том числе выполнять рекомендации по 

противодействию коррупции.  

При поступлении на работу гражданин также под 

подпись знакомится с политикой учреждения в 

области противодействия коррупции и основными 

положениями действующего законодательства 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга о 

противодействии коррупции, в том числе об 



ответственности за коррупционные нарушения 

3.4. 

Организация антикоррупционного образования 

руководителей (начальников структурных подразделений) 

СПб ГБУ «Ленсвет»  

не реже одного раза  

в полугодие 

Заключен контракт № 107-24/03 от 04.07.2024 с 

Санкт-Петербургским государственным бюджетным 

образовательным учреждением 

дополнительного профессионального образования 

«Корпоративный университет Администрации Санкт-

Петербурга — центр развития компетенций 

государственных и муниципальных служащих». В 

рамках контракта обучение проходят 10 работников 

учреждения 

3.5. 

Организация работы по выявлению случаев 

возникновения конфликтов интересов, одной из сторон 

которого является работник учреждения, принятие 

предусмотренных законодательством Российской 

Федерации мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, а также по выявлению и 

устранению причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов, применению мер 

ответственности к работнику 

 

 

постоянно 

Работа ведется на постоянной основе. Во 2-ом 

полугодии 2024 года случаев возникновения 

конфликта интересов не выявлено 

4. Антикоррупционная пропаганда 

4.1. 

Проведение мероприятий по формированию  

у работников учреждения негативного отношения  

к дарению подарков в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими служебных 

обязанностей 

постоянно 

Руководителями структурных подразделений и 

лицами, ответственными за реализацию 

антикоррупционной работы в структурных 

подразделениях учреждения, на совещаниях 

проводится работа по осуществлению 

разъяснительных мер по формированию у 

работников негативного отношения к дарению 

подарков в связи с их должностным положением или 

в связи с исполнением ими служебных обязанностей.  

При трудоустройстве в учреждение до всех 

кандидатов под подпись доводятся требования 

Положения о порядке сообщения работниками СПб 

ГБУ «Ленсвет» о получении подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с 



использованием ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализация 

(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его 

реализации» (утв. приказом № 819 от 29.12.2023). 

4.2. 

Обеспечение методическими материалами по 

антикоррупционной тематике и размещение их на стендах 

структурных подразделений 

в течение 2024 года 

Агитационные листовки, направленные на неприятие 

работниками учреждения фактов проявления 

коррупции, размещаются в административных и 

производственных зданиях на постоянной основе 

5. Работа по противодействию коррупции в сфере закупочной деятельности 

5.1. 

Организация работы по недопущению: 

завышения начальной (максимальной) цены контрактов;  

предоставления участниками конкурентных процедур в 

заявках недостоверных сведений; 

вскрытия заявок участников конкурентных процедур до 

заседания закупочной комиссии; 

привлечения представителей возможных поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) к подготовке технических 

заданий для осуществления закупок; 

разделения при планировании закупок с признаками 

функциональной и технологической связанности 

продукции (товаров, работ, услуг) с начальной 

(максимальной) ценой контракта. 

постоянно 

При проведении закупочной деятельности: 

Начальная (максимальная) цена контрактов 

рассчитывается в соответствии с приказом 

Министерства экономического развития России от 

02.10.2013 г. №567 «Об утверждении методических 

рекомендаций по применению методов определения 

начальной (максимальной) цены контракта»; 

проводится мониторинг рынка цен, для определения 

начальной максимальной цены лота. По итогам 

проведения конкурентных процедур закупок с целью 

недопущения завышения начальной (максимальной) 

цены в 2-м полугодии 2024 года проверено 227 

контрактов (договоров) на начальную 

(максимальную) стоимость услуг (работы, 

приобретения), проверки технических заданий и 

прочей закупочной документации. На этапе 

экспертизы документации выявлено 17 случаев 

некорректности расчета начальной (максимальной) 

цены и в 49-ти случаях техническое задание 

отправлено на доработку.   

мониторинг стоимости товарно-материальных 

ценностей неосновного производственного 

назначения проводится по прайс-листам поставщиков 

путем проведения анализа открытых источников 

информации и Интернет-ресурсов; 



технические задания составляются инициаторами 

закупки с учетом собственных потребностей без 

привлечения потенциальных поставщиков и без 

привязки к какому-либо конкретному изготовителю 

или поставщику. 

Проводится работа по недопущению завышения 

начальной (максимальной) цены контрактов, при 

заключении договоров с единственным поставщиком 

с учетом: 

определения потребности к конкретной товару 

(работе, услуге);  

исследования рынка в целях выявления имеющихся на 

рынке товаров (работ, услуг), отвечающих 

заявленным требованиям; 

изучения ценовой информации в отношении 

планируемых к закупке товаров (работ, услуг); 

проверки принятых нормативных правовых актов 

федеральных органов исполнительной власти, 

постановлений Правительства РФ, устанавливающих 

исчерпывающие перечни источников информации, 

которые могут быть использованы для целей 

определения начальной (максимальной) цены 

контрактов в отношении планируемых к закупке 

товаров (работ, услуг). 

5.2. 

Организация работы по формированию документации для 

осуществления закупок с обеспечением максимально 

возможной ориентации на отечественных производителей 

товаров (работ, услуг) 

постоянно 

При получении документации для проведения 

закупки оборудования и товарно-материальных 

ценностей, проводится анализ рынка на предмет 

наличия аналогов российского производства. В случае 

наличия аналогов товарам, которые изначально 

планировались к закупке, Отдел закупок проводит 

работу с инициатором закупок по формированию 

документации на закупку с учетом ориентирования на 

приобретение товаров отечественного производства.   

В случаях, установленных законодательством, 

закупка товаров (работ, услуг) проводится только если 

информация о них размещена в следующих реестрах: 

реестр российской промышленной продукции, 

единый реестр российской радиоэлектронной 



продукции, евразийский реестр промышленных 

товаров. 

5.3. 
Контроль за проведением закупок учреждения,  

с целью предотвращения коррупционных рисков 
постоянно 

В процентном соотношении общий объем закупок за 

второе полугодие 2024 г. составил: 

конкурс в электронном виде – 1,76% 

электронный аукцион – 30,40 % 

электронный запрос котировок – 8,81 % 

ед. источник 44-ФЗ – 7,49 % 

ед. источник 44-ФЗ (до 600 т.р.) – 50,66 % 

ед. источник 44-ФЗ (ч.12 ст.93) – 0,88 % 

Среднее количество участников на 1 вид процедуры -

2 участника.  

Снижение от начальной (максимальной) цены 

контракта составило:  

24 614 887,57 рублей, что составляет 2,10 % от общей 

суммы объявленных закупочных процедур. 

 


